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2. Нормативные правовые источники, 

положенные в основу разработки Программы: 

 

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации" от 04.12.2007 № 329-ФЗ; 

3. Паспорт приоритетного проекта "Доступное дополнительное образование 

для детей, утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 30 ноября 2016 г. № 11); 

4. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта 

«Образование» (введено распоряжением Правительства РФ от 28.03.2020 № 

774- р); 

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07. 2022 года № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

6. Приказ Минспорта России от 30 октября 2015 г. №999 "Об утверждении 

требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации"; 

7. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае» (с изменениями на 3 апреля 2020 года); 

8. Закон Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-КЗ «О 

физической культуре и спорте в Краснодарском крае» (с изменениями на 23 

декабря 2020 года). 
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Раздел I 

 

 1.1Информационная справка о деятельности и потенциале учреждения 

 

Наименование учреждения: 

 Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа № 6 муниципального 

образования город Краснодар имени заслуженного тренера РСФС Волкова 

Владимира Дмитриевича образована в сентябре 1981 года. 

 В 2012 года Школе присвоено имя заслуженного тренера РСФСР 

Волкова Владимира Дмитриевича. 

 С 2013 года школа является автономным учреждением. 

 Сокращенное: МАОУ ДО СШ № 6. 

 Местонахождения учреждения: г. Краснодар, ул. Яна Полуяна 40/2. 

 Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа №6  муниципального 

образования город Краснодар имени заслуженного тренера РСФСР Волкова 

Владимира Дмитриевича (далее по тексту  МАОУ ДО СШ № 6),  осуществляет 

реализацию программ дополнительного образования спортивной 

направленности в соответствии с Уставом и на основании лицензии 

Министерства образования, науки  и молодежной политики Краснодарского 

края 23Л01 № 0002670 от 22 сентября 2014 года. 

МАОУ ДО СШ № 6 в своей деятельности руководствуется Законом 

Российской Федерации «Об образовании»,   «О физической культуре и спорте», 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации и другими нормативными и локальными актами по 

вопросам образования, физической культуры и спорта. 

 В МАОУ ДО СШ № 6 культивируются виды спорта: плавание, 

баскетбол.  

 МАОУ ДО СШ № 6 комплектуется из числа желающих заниматься 

спортом, прошедших процедуру индивидуального отбора и не имеющих 

медицинских противопоказаний. 

        

1.2Ресурсная база 

МАОУ ДО СШ № 6 имеет право оперативного управления двух этажным 

зданием плавательного бассейна по адресу ул. им. Яна Полуяна, 40/2.   

Общей площадью 1580 кв. м.. 
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Здание имеет следующие помещения: 

1. Зал (30 м х 10 м) с ванной большого бассейна 25 м х 8,5 м, 350 куб., воды. 

4 дорожки с разделительными поплавками, 4 стартовые тумбы, комнаты 

со шкафами для хранения спортивного инвентаря, 2 настенных четырёх-

стрелочных секундомера 90 см х 90 см. 

2. Зал (12 м х 8 м) с ванной малого бассейна 10 м х 6 м. 50 куб. воды. 

3. Помещение раздевалок: 2 юн., 2 дев., оборудованные шкафчиками для 

одежды, сан. узлами, душевыми кабинами, ножными ваннами. 

4. Подсобные помещения для хранения уборочного инвентаря в кол. 2 шт. 

5. Зал для занятий общефизической подготовки. 

6. Преподавательская. 

7. Гардеробное помещение с крючками для верхней одежды и обуви в кол. 

250 шт. 

8. Вестибюль – холл для посетителей с банкетами, оборудован 4 стендами с 

информацией для посетителей. 

9. Сан. узел для сотрудников. 

10. Медицинский кабинет. 

11. Кабинет директора. 

12. Кабинет заместителя директора в кол. 2 шт. 

13. Лабораторная комната для проведения анализов воды. 

14. Механический зал с оборудованием. 

15. Помещения с хлораторной установкой и для хранения гипохлорида 

натрия. 

  отделение баскетбола – спортивные залы общеобразовательных учреждений 

(договор безвозмездного пользования и договор сетевого взаимодействия). 

 

№ п/п Наименование учреждения Адрес место нахождения 

1 МАОУ лицей № 64 Ул. им. Атарбекова, д.26 

2 МАОУ СОШ № 105 Ул. Западный обход , д.22/1 

3 МАОУ СОШ № 75 Ст. Елизаветинская, ул. им. 

Ленина, д. 280 

4 МАОУ СОШ № 65 Ул. Дорожная, д. 1 

5 МАОУ СОШ № 103 Ул. им. Байбакова, д.17 

6 МАОУ СОШ № 19 Ул. Кирова ,д. 19 

7 МАОУ лицей № 4 Ул. Бургасская, д. 29 

 

   Постановлением главы администрации муниципального образования город 

Краснодар адрес спортивной школы внесен в перечень мест тестирования по 

выполнению нормативов испытаний ГТО, при этом организация, проведение и 

обеспечение тестирования возложено на Центр тестирования ВФСК ГТО 

муниципального образования город Краснодар. 
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1.3 Кадровый потенциал 

 

Одним из важнейших ресурсов МАОУ ДО СШ № 6 является его кадровый 

потенциал. Всего по состоянию на 01.01.2025 г. в МАОУ ДО СШ № 6 

работает 41 человек. 

 

2022 год 2023 год 2024 год 

Общая численность –41 

человек 

Общая численность –41 

человек 

Общая численность –41 

человек 

Педагогические 

работники 

(тренер-преподаватель, 

инструктор - методист, 

старший инструктор - 

методист) –20 

Педагогические 

работники 

(тренер-преподаватель, 

методист, старший 

методист) –20 

Педагогические 

работники 

(тренер-преподаватель, 

методист, старший 

методист) –20 

 

 

 

 

Уровень образования педагогических работников. 

 

Уровень образования 2022 2023 2024 

Высшее 

профессиональное 

20 20 19 

Среднее 

профессиональное 

- - 1 

всего 20 20 20 

 

     Занятия с начинающими спортсменами и подготовку квалифицированных 

спортсменов проводят тренеры-преподаватели, из них: 

Говалло Д.В. 

Благодарственное письмо ДО АМО г. Краснодар. 

Галаганова Н.А. 

Мастер спорта СССР по плаванию. 

Почетный работник общего образования Российской Федерации. 

Кнышева Т.А. 

Мастер спорта СССР по плаванию 

Заслуженный работник ФКиС Кубани. 

Остапенко О.А. 
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Мастер спорта России по водному поло. 

Русанова Л.П. 

Орден «Знак Почета» 

Заслуженный мастер спорта 

Заслуженный работник ФКиС Кубани 

Усатова Е.В. 

Мастер спорта СССР по плаванию 

Почетная грамота министерства образования и науки  Российской Федерации 

Усатов И.В. 

Мастер спорта СССР по плаванию 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 

Жданько М.И. 

Почетная грамота ДО АМО г.Краснодар  

Ашрафян Р.П. 

Почетная грамота Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края   

 Педагогические работники аттестованы: 

на высшую категорию – 3 человека; 

на первую категорию – 3 человека; 

на соответствие занимаемой должности – 6 человек; 

молодые специалисты (до 3 лет)  – 3 человека. 

 В 2022 г. все тренеры-преподаватели МАОУ ДО СШ № 6 прошли курсы 

повышения квалификации по теме «Инновационные методики учебно-

тренировочного процесса в избранном виде спорта». 

 Все педагогические работники проходят обязательный медицинский 

осмотр. 100 %   педагогических работников образовательного учреждения, а 

также административно-управленческого персонала обучены работе с 

персональным компьютером на уровне пользователей.  

          Таким образом, педагогический коллектив – работоспособный, 

объединяющий активных, целеустремленных в творческом поиске людей, 

накопивших достаточный уровень профессионализма, творческого мастерства. 

  

1.4. Информация о контингенте учащихся 

 

 

год Всего учащихся Входят в состав 

сборной 

команды города 

и края 

Спортсмены-

разрядники 
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2022  

 

 1241 79 1037 

2023  

 

 1271 64 1094 

2024  1122 72 1053 

 

1.5. Организация образовательно-воспитательного процесса. 

         Основу МАОУ ДО СШ № 6 составляет масштабный образовательный 

блок. Его назначение состоит во всестороннем удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании по 

средствам занятия физической культурой. В центре образовательного процесса 

личность ребенка. Эта идея заложена в основных документах и программах 

учреждения. 

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного 

года: 

 -начало учебного года - 01 сентября; 

- окончание учебного года – 20 июля; 

Режим работы МАОУ ДО СШ № 6 в учебном году организован с 08.00 до 

21.00 часа в течение шестидневной рабочей недели 

 

1.6. Анализ программного обеспечения 

 

         Учреждение организует работу с детьми по следующим образовательным 

программам: 

-дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности (плавание) – 42 недели; 

-дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-оздоровительной 

направленности (плавание) – 46 недель; 

-дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности (баскетбол) – 46 недель; 

-дополнительная образовательная программа спортивной подготовки (плавание) 

– 46 недель; 

-дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 

(баскетбол) – 46 недель; 

 

1.7. Анализ выполнения учебного плана 

       При составлении учебных планов соблюдаются нормы по наполняемости 
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групп, предусматривались разнообразные формы организации 

образовательного процесса. Образовательная деятельность осуществляется по 

реализации образовательных программ физкультурно-спортивной 

направленности. 

Выполнение муниципального задания за два учебных года составляет 

97%. 

 

1.8. Анализ системы управления. 

      Для обеспечения развития МАОУ ДО СШ № 6, удовлетворения 

потребностей учащихся, их родителей, необходимо применять современные 

подходы управленческой деятельности. 

В МАОУ ДО СШ № 6 коллегиальными органами являются 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный 

совет, Совет родителей. 

В 2023-2024 учебном году проведено 4 педсовета. 

В МАОУ ДО СШ № 6 еженедельно проводились совещания 

административного состава, на которых обсуждались следующие вопросы: 

-календарные планы работы на неделю, месяц; 

-проведение массовых мероприятий для учащихся, педагогов, родителей; 

 -работа учебной части; 

-работа методической службы; 

-организация тематического и текущего контроля; 

 -знакомство с нормативными документами. 

Работа с кадрами – ежемесячные совещания педагогов. В течение 

учебного года рассматривались текущие рабочие вопросы, знакомство с 

нормативными документами, информирование по вопросам образования, 

методической работы, массовой работы. 

В 2022-2023 и 2023-2024 учебных годах проводились Общие собрания 

трудового коллектива, на которых принимались важные вопросы учреждения: 

преставление на награждение педагогов грамотами департамента образования 

администрации МО город Краснодар; представление тренеров-преподавателей 

на получение гранта, принимались различные локальные акты (Положение об 

оплате труда сотрудников, Положение о конфликтной комиссии, Положение о 

платных услугах, положение об этике), проводилась разъяснительная работа по 

применяемым системам оплаты труда. 

Управленческая деятельность МАОУ ДО СШ № 6 осуществляется на 

достаточном уровне, соответствует целям и задачам образовательного 

учреждения, документация ведется в соответствии с нормативными 
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требованиями. 

 

1.9. Аттестация учащихся 

      Оценкой результативности работы каждого тренера-преподавателя 

является уровень освоения дополнительной общеобразовательной или 

предпрофессиональной программы каждым учащимся, что предполагает 

отслеживание практических и теоретических результатов их деятельности, а 

также динамики личностного развития, начиная с определения общего 

уровня развития на начальном этапе и заканчивая результатами на 

заключительном этапе обучения. Качественным показателем выполнения 

содержания дополнительных общеразвивающих или предпрофессиональных 

программ являются приемная, промежуточная и итоговая аттестации, 

которые успешно прошли учащиеся МАОУ ДО СШ № 6. Целью итоговой 

аттестации является выявление итогового уровня знаний и умений 

учащихся по дополнительным общеразвивающим или предпрофессиональным 

программам за учебный год. 

       Для оценки уровня знаний и выявления результатов образовательной 

деятельности в МАОУ ДО СШ № 6 используются сдача приемных и 

контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП. 

 

1.10. Значимые достижения МАОУ ДО СШ № 6 за 2024 год 

 

№ соревнования Победители и призеры 

1 место 2 место 3 место 
1. Чемпионат и первенство 

Краснодарского края по 

плаванию.   

 Полянская 

Мария (эст) 

Полянская 

Мария; 

Чос Анастасия; 

Скоробогатская 

Надежда. 
2 Первенство 

Краснодарского края по 

плаванию 

 Грива 

Анастасия; 

Полянская 

Мария 

Грива 

Анастасия 

3 Первенство 

Краснодарского края по 

плаванию 

 Кошелев 

Дмитрий (эст); 

Сычева Евгения 

(эст) 

Лисовский 

Виктор; 

Лисовский 

Виктор (Эст); 

Аракчеев 

Дмитрий (эст); 

Кобж Георгий 

(эст); Кошелев 

Дмитрий (эст) 

Кошелев 

Дмитрий; 

Сычева 

Евгения.  
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4 VIII летняя Спартакиада 

молодежи Кубани 2024 

года среди юниоров 2008-

2010 г.р. Финал. 

(баскетбол) 

  Ансимов 

Константин; 

Колесниченко 

Егор;  

Жданько 

Алексей; 

Калиниченко 

Андрей;  

Морданов 

Иван; 

Пшеничников 

Илья.  

   
5 Первенство 

Краснодарского края по 

баскетболу ДЮБЛ  2024 

год финальный этап 
  

Попова Полина; 

Могилевцева 

Александра 

  

  

6 Чемпионат и первенство 

Краснодарского края по 

плаванию   

Грива Анастасия 

Полянская Мария

  

Чос  Анастасия; 

Полянская 

Мария; 

Грива 

Анастасия. 
  

   

Пята Радмила; 

Полянская 

Мария. 

7 Первенство 

Краснодарского края по 

плаванию 

Кошелев 

Дмитрий 

Кошелев 

Дмитрий 
 

 

 

1.11. Методическая деятельность. 

 

           Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

тренеров-преподавателей, связывающим в единое целое всю систему работы 

школы, является методическая работа. 

Методическая работа в МАОУ ДО СШ № 6 направлена на 

совершенствование учебно-тренировочного процесса, повышение 

профессионального мастерства педагогического коллектива и эффективной 

реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания обучающихся. 

Цели и задачи методической работы: 

1. Оказывать действенную помощь педагогам в улучшении организации 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обобщать и внедрять передовой опыт, повышать теоретический 

уровень и педагогическую квалификацию тренеров-преподавателей. 

3. Совершенствовать учебные планы и образовательные программы. 
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4. Совершенствовать методики, повышать эффективность проведения 

тренировок. 

5. Совершенствовать существующие и внедрять новые инновационные 

формы, методы и средства обучения. 

В 2023-2024 учебном году были определены основные направления 

методической деятельности: 

-совершенствование управления качеством образования; 

-совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-

методической и технической помощи (тренерам преподавателям); 

-обновление содержания образовательного процесса; 

-совершенствование управления качеством образования. 

Деятельность методической службы была ориентирована на личностное и 

профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде всего, и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня 

успешности и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, 

сосредотачивая усилия на реализацию основных инновационных направлений. 

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления кадров МАОУ ДО СШ № 6 

осуществлялись в условиях проведения семинаров, заседания тренерских 

советов, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального 

консультирования и распространения информационно-методических 

материалов на повышение образовательного уровня. Внесение изменений в 

дополнительные образовательные программы в МАОУ ДО СШ № 6. 

Учебные программы, реализуемые в МАОУ ДО СШ № 6, являются 

основными документами, определяющими деятельность тренеров-

преподавателей. 

В зависимости от уровня обучения программы подразделяются на 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки и 

дополнительные общеразвивающие программы. 

Внесение изменений в дополнительные образовательные программы в 

МАОУ ДО СШ № 6. В 2023-2024 учебном году продолжилась работа по 

совершенствованию образовательных программ. В 2023 году в образовательные 

программы МАОУ ДО СШ № 6 были внесены изменения в контрольно-

переводные нормативы, связанные с разрядными требованиями. 

Главная цель методической работы – оказание реальной действенной помощи 

тренерам-преподавателям. 
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Раздел II 

Проблемно-ориентированный анализ ситуации 

 

Проблема: 

Увеличения количественных показателей муниципального задания 

(количество учащихся) по причине недостаточности сети спортивных объектов. 

Решение: 

Применение сетевой формы работы с общеобразовательными 

учреждениями. 

 

Проблема: 

 Обращение родителей учащихся по вопросу повышения качества 

имеющейся материально – технической базы учреждения.   

Решение: 

 Приобретение оборудования для внедрения новой системы 

обеззараживания воды, внесение конструктивных изменений в систему 

водоподготовки и фильтрации, приобретение фенов для сушки волос. 

Повышение качества профилактических мер, внесение соответствующих 

изменений в программу производственного контроля учреждения. 

 

Проблема: 

Недостаточная информированность населения о деятельности 

учреждении в связи с увеличением новых информационных платформ, и при 

этом низкий уровнь квалификации кадров учреждения в данной сфере. 

Решение: 

Повышение уровня квалификации кадров учреждения, для активного 

использования сети «Интернет». Активизация педагогов в части 

информирования законных представителей учащихся о размещённой 

информации на сайте учреждения, системе «Навигатор» и социальных сетях. 

Размещение информации о работе учреждения в ближайших 

общеобразовательных учреждениях. 

Проблема: 

 Недостаточный уровень конкурентоспособности учащихся при отборе в 

составы муниципальных и региональных сборных команд по видам спорта. 

Решение:  

 Мотивация существенного улучшения качества работы тренеров-

преподавателей посредствам  повышения требований к формированию 

тренировочных групп, а так же, за счет значительного финансового 
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стимулирования тренеров-преподавателей при повышении результативности 

учащихся. 

 

Проблема: 

 Недостаточное количество тренеров-преподавателей имеющих 

судейские категории.  

Решение: 

 Оказание содействия тренерам-преподавателям во включение их в 

состав судейских коллегий в соревнования различного уровня и прохождение 

ими судейских семинаров приводимых федерациями по видам спорта (в том 

числе за счет привлечения к данной работе учащихся старшего возраста). 

 Увеличение количества официальных спортивных соревнований 

муниципального уровня на базе учреждения для приобретения необходимого 

количества судейской практики. 

 

Проблема: 

Увеличение потребности в дополнительном финансировании учреждения 

при актуальном плане финансово – хозяйственной деятельности. 

Решение: 

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет осуществления 

видов деятельности не являющихся основными. 

Усиление контроля за реализацией плана энергоэффективности 

учреждения. 

 

 Основной целью Программы развития МАОУ ДО СШ № 6 – является: 

повышение конкурентоспособности и увеличение её привлекательности для 

потребителей образовательных услуг; создание условий (правовых, 

экономических, организационных, материально-технических) для занятий детей 

и подростков избранными видами спорта на территории города Краснодара; 

подготовка спортивного резерва для сборных команд Краснодарского края и 

Российской Федерации; развитие мотивации личности к познанию и 

творчеству; подготовка спортивного резерва по культивируемым видам спорта; 

реализация образовательных программ дополнительного образования; развитие 

и пропаганда массового спорта среди детей. 

        Каждое направление имеет свои задачи, перечень мероприятий по их 

выполнению, а также объемы и источники финансирования. Достижение 

указанных целей возможно при создании необходимых правовых, 
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организационных и других базовых условий, являющихся результатом 

деятельности ряда сторон, участвующих в процессе реализации Программы. 

  Основные задачи:  

  внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих; 

  развитие кадровых, методических, материально- технических и 

финансовых ресурсов МАОУ ДО СШ № 6. 

  обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения в соответствии с 

муниципальным заданием;  

  подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса;  

  удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и 

спортом. 

 

Раздел III 

План мероприятий реализации программы. 

 

 Первый этап (2025 – 2027 годы) –  повышение качества содержания 

учебно-тренировочного процесса, его организационных форм, методов и 

технологий; 

- создание нормативно-правовой базы, определяющей сотрудничество и степень 

ответственности всех участников Программы в рамках муниципального 

образования город Краснодар; 

- обновление и разработка программно-методического обеспечения учебно-

тренировочного и воспитательного процесса; 

- повышение профессиональной квалификации и компетентности 

административно-управленческого аппарата и тренерско-преподавательского 

состава; 

- подготовка педагогических кадров к продуктивной деятельности, 

индивидуальной работе с одаренными детьми, реализации современных 

технологий обучения; 

- повышение эффективности и достижение высокого качества тренировочного 

процесса, направленного на подготовку спортивного резерва 

для сборных команд города Краснодара, Краснодарского края и России; 

- увеличение охвата детей от 7 до 18 лет на 10%; 

- оказание содействия тренерам-преподавателям во включение их в состав 

судейских коллегий в соревнования различного уровня и прохождение ими 
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судейских семинаров приводимых федерациями по видам спорта (в том числе 

за счет привлечения к данной работе учащихся старшего возраста). 

-увеличение количества официальных спортивных соревнований 

муниципального уровня на базе учреждения для приобретения необходимого 

количества судейской практики. 

   

Второй этап (2028 - 2029 годы) - создание современной материально-

технической базы МАОУ ДО СШ № 6 оснащение современными техническими 

средствами обучения; 

- совершенствование условий для расширения объема физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы с детьми и молодежью города 

Краснодара в каникулярное и внеурочное время; 

- обновление материально-технической базы, информатизации учебно-

тренировочного процесса и оснащение техническими средствами обучения, 

спортивным инвентарем, наглядными пособиями, множительной техникой и 

 привлечение дополнительных источников финансирования деятельности 

МАОУ ДО СШ № 6; 

- увеличение объемов о финансирования спортивно-массовых мероприятий и 

участия в краевых и всероссийских соревнованиях; 

- увеличение охвата детей от 5 до 18 лет на 10%. 

 Третий этап (2030 год) - включение воспитанников школы в составы 

сборной Краснодарского края и России по культивируемым  в МАОУ ДО СШ 

№ 6 видам спорта. 

- завоевание медалей на официальных Всероссийских и международных 

соревнованиях в календарный год. 

- увеличение количества детей, занимающихся в спортивной школе. 

- повышение роли спортивной школы в формировании здорового образа  жизни 

подрастающего поколения, уменьшении числа антисоциальных явлений в 

молодежной среде, противодействии распространению наркомании, 

токсикомании, алкоголизма и табакокурения;  

- создание современной спортивной базы, с возможностью проведения на ней 

официальных спортивных соревнований краевого и межрегионального 

уровня. 

 

 

 

Раздел IV 
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Ожидаемые результаты программы. 

 

При реализации всех задач и этапов программы основными её 

результатами должны стать: 

1. Увеличение количества учащихся за счет применения сетевой формы 

работы с общеобразовательными учреждениями. 

2. Повышения качества имеющейся материально – технической базы 

учреждения и сохранение удовлетворенности населения качеством 

предоставляемых услуг в пределах 100%. 

3. 100% профессиональная компетентность педагогов в сфере 

применения информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. Своевременное размещение актуальной 

информации о работе учреждения в сети «Интернет», в том числе и 

социальных сетях. 

4. Повышения конкурентоспособности учащихся (увеличение числа 

учащихся в составе сборных командах города и края, увеличение числа 

спортсменов разрядников -  до 30% по сравнению с началом 

реализации программы). Увеличение заработной платы педагогических 

работников, в том числе за достижение учащихся высоких спортивных 

результатов. 

5. Повышение качества профессиональной квалификации сотрудников 

учреждения (своевременное и 100% прохождение курсов повышения 

квалификации сотрудников учреждения; увеличение числа 

педагогических работников и учащихся старшего возраста имеющих 

или повысивших судейскую категорию). 

6. Увеличение внебюджетных средств за счет оказания услуг, не 

являющихся основными видами деятельности.  
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